Reunión del Grupo de Planificación Sindémica de Washington
Notas/Acta
Fecha y hora:   28 de enero de 2025, de 6:00 p. m. a 7:30 p. m. (horario de verano del Pacífico)
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Reunión general del Grupo de Planificación Sindémica de Washington
Notas/Acta
Martes 28 de enero de 2025
Reunión virtual a través de videoconferencia por Zoom 

Asistencia de los integrantes del WSPG (por su sigla en inglés, Grupo de Planificación Sindémica de Washington):

		Nombre
	Presente
	Ausente

	Ann Mumford
	
	☐

	Brigette Young
	
	☐

	Christina Jackson
	
	☐

	Christopher Claypool
	
	☐

	Ella Deverse
	☐
	

	Elsa Daly
	
	☐

	Hexe Fey
	
	☐

	Howard Russell
	
	☐

	James Tillett
	
	☐

	Jsani Henry
	
	☐

	Kathleen Wilcox
	☐
	

	Lara West
	☐
	

	Lisa Al-Hakim
	
	☐



		Nombre 
	Presente
	Ausente

	Nia Sipili (Fania)
	
	☐

	Monte Levine
	☐
	

	Omero Perez
	
	☐

	Ray Gregson
	
	☐

	Tamara Foreman
	
	☐

	Tyrell Jackson
	☐
	

	Tanaya Davis
	
	☐

	Victor Loo
	
	☐

	Walter McKenzie
	☐
	

	William Harrison
	
	☐

	Yob Benami
	
	☐

	Elizabeth Crutsinger-Perry	
	
	☐







MIEMBROS del PÚBLICO QUE ESTUVIERON PRESENTES: Mark Baker, 
[bookmark: _Hlk120868011]MIEMBROS DEL PERSONAL DE APOYO DEL DOH (POR SU SIGLA EN INGLÉS, DEPARTAMENTO DE SALUD DEL ESTADO DE WASHINGTON) QUE ESTUVIERON PRESENTES: Shana Ferguson, Claire Mocha


	TEMA
	HALLAZGOS, CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
	ACCIONES Y FECHAS LÍMITE
	PERSONA RESPONSABLE

	I. Apertura y bienvenida de los tres 
copresidentes y verificación de listas y conexión (10 min)
	· Reunión iniciada a las 6:05 p. m.
· Acuerdos comunitarios:
· Centrarnos en la comunidad.
· Experimentar incomodidad.
· Dejar las historias, quedarse con el aprendizaje.
· Compartir el espacio.
· Reconocer su impacto.
· Diferentes puntos de vista.
· Enunciados que empiezan con “Yo”.
· Esperar y aceptar el no cierre.
· Beth: Reconocimiento de Genee y Vanessa. Ambas están realizando más trabajo en sus secciones debido a límites de dotación de personal dentro del DOH/OID (por su sigla en inglés, Oficina de Enfermedades Infecciosas). No asisten regularmente como lo hacían antes. Quiero agradecerles públicamente por su trabajo y dedicación con el WSPG.
	
	Beth

	II. Novedades de los miembros del DOH/WSPG (1 hora y 10 min)
	· Ratificación del acta constitutiva y estatutos actualizados de WSPG.
· Hoy por la noche, el grupo se centrará en votar los cambios propuestos al acta constitutiva.
· Si no terminamos todo hoy por la noche, le enviaremos un email al grupo sobre cómo terminar lo que no pudimos votar hoy.
· Asistencia de 18 miembros con derecho a voto.
· Artículo I. Nombre. 
· Voto: 15 votos a favor
· Artículo II. Misión y propósito, sección 1 Misión, sección 2 Propósito.
· Voto: 15 votos a favor
· Artículo III. Membresía, sección 2. Elegibilidad
· Voto: 14 votos a favor
· Artículo III. Membresía, sección 6. Reclutamiento, selección, retención
· Voto: 15 votos a favor
· Artículo III. Membresía, sección 7. Términos de la membresía (1)
· Voto: 15 votos a favor
· Artículo III. Membresía, sección 7. Términos de la membresía (2)
· Voto: 15 votos a favor
· Artículo III. Membresía, sección 8. Asistencia (1)
· Voto: 16 votos a favor
· Artículo III. Membresía, sección 8. Asistencia (2) 
· Voto: 16 votos a favor
· Artículo III. Membresía, sección 10. Conducta de los miembros
· Voto: 15 votos a favor
· Artículo III. Membresía, sección 15. Compensación y apoyo a los miembros (1)
· Voto: 14 votos a favor
· Artículo III. Membresía, sección 15. Compensación y apoyo a los miembros (2)
· Voto: 16 votos a favor
· Artículo III. Membresía, sección 15. Compensación y apoyo a los miembros (3)
· Voto: 13 votos a favor
· Artículo III. Membresía, sección 15. Compensación y apoyo a los miembros (4)
· Voto: 15 votos a favor
· Artículo III. Membresía, sección 15. Compensación y apoyo a los miembros (5) 
Anexo 1 formulario
· Voto: 15 votos a favor
· Artículo III. Membresía, sección 15. Compensación y apoyo a los miembros (6) 
Carta de advertencia y rechazo de pago
· Voto: 14 votos a favor 
· Artículo III. Membresía, sección 15. Compensación y apoyo a los miembros (7) Procedimientos de expulsión de miembros
· Voto: 15 votos a favor
· Artículo IV. Funcionarios, sección 1. Puestos
· Voto: 13 votos a favor
· Artículo IV. Funcionarios, sección 2. Responsabilidades (1)
· Voto: 14 votos a favor
· Artículo IV. Funcionarios, sección 2. Responsabilidades (2)
· Voto: 15 votos a favor
· Artículo V. Operaciones generales, sección 5. Política de reuniones abiertas y Ley de Registros Públicos
· Voto: 15 votos a favor
· Artículo V. Operaciones generales, sección 7. Toma de decisiones
· Voto: 14 votos a favor
· Artículo VI. Comité directivo, sección 1. Rol
· Voto: 15 votos a favor
· Artículo VI. Comité directivo, sección 2. Composición y selección
· Voto: 14 votos a favor
· Artículo VI. Comité directivo, sección 3. Términos
· Voto: 13 votos a favor
· Artículo VII - Comités de innovación, sección 1. Estructura
· Voto: 14 votos a favor
· Artículo VII - Comités de innovación, sección 2. Tareas y funciones
· Voto: 14 votos a favor 
· Artículo VII - Comités de innovación, sección 3. Composición
· Voto: 14 votos a favor
· Artículo VII - Comités de innovación, sección 4. Liderazgo
· Voto: 15 votos a favor
· Artículo VII - Comités de innovación, sección 5. Reuniones y asistencia
· Voto: 14 votos a favor
· Artículo VII. Comités de innovación, sección 6. Toma de decisiones
· Voto: 16 votos a favor
· Starleen: Todas las secciones tuvieron votos a favor. Enviaré el documento cuando se envíen las notas. Luego lo enviaré a la OPAE (por su sigla en inglés, Oficina de Asuntos Públicos y Equidad). Nikki junto con la OPAE lo enviará para finalizar y también se ofrecerá a crear un documento de 1 o 2 páginas para resumir el acta constitutiva para el grupo.
· Omero: Pregunte si hay alguien que considera que no debe votar a favor por todo. ¿Le gustaría agregar algún comentario sobre el motivo? Esto es parte del modelo de consenso si queremos escuchar la opinión de todos. Si no votó a favor en algún punto, tuvo alguna sensación encontrada y desea que lo escuchen, este es el momento de hacerlo.
· James: Quiero tomarme un momento para agradecerles a todos los que trabajaron en este proyecto por las ideas, el esfuerzo y el tiempo que pusieron en esto. Aprecio mucho su tiempo porque el original no fue muy razonado y este sí lo es. Quiero agradecer a Genee y Vanessa por todo lo que hicieron por nosotros. Quiero agradecer a todos los que vinieron hoy, por hacer que esta sea una reunión importante para comenzar el nuevo año.
· Victor: Otro agradecimiento por lo que James compartió con el comité que trabaja en la revisión.
	
	Beth y el comité del acta constitutiva

	III. Comentarios públicos y otras novedades (5 min)
	· Howard: Hacer una pregunta, algo de lo que se podría hablar a futuro. Todo lo que proviene de la administración, ¿se hablará más sobre lo que está sucediendo con fondos federales y lo que implicará el impacto de esto?
· Starleen: Como somos piezas de aprendizaje, compartiremos. Actualmente estamos en un punto donde las comunicaciones para el plan integrado están en pausa a nivel nacional. Dicho esto, el estado de WA se anima a trasladar el cronograma y fecha límite para junio de 2026. El DOH ha decidido avanzar con el cronograma. Los miembros del comité aún se reunirán mensualmente para hablar sobre la planificación con la parte A. Aún estamos avanzando, si algo cambia, lo compartiremos con el grupo.
· Howard: Juzgue, haga una pausa. ¿El Departamento de Salud está preparado para ese paso si esto ocurre?
· Starleen: Personalmente, no puedo responder.
· Bridgette: Haga un seguimiento del brote de tuberculosis. Esto afecta los grupos con los que trabajamos. ¿Se manejará como se hizo con la viruela del mono?
· Starleen: El OID tiene varias secciones que se apoyan en diferentes enfermedades y diferentes poblaciones. Lo único que sé es que trabajarán con la unidad de evaluación para obtener dichas respuestas y las compilarán en un informe. En ese momento, podremos distribuirlo.
· Omero: Monte tiene algo para actualizar sobre la salud del usuario de sustancias y su acceso a suministros seguros y acceso general a servicios de reducción de los daños. Todas las personas de salud pública que operan a nivel local no son la mejor opción. Son parte de un grupo nuevo e intentan averiguar cómo obtener servicios para personas que han creado su propio grupo que no forma parte de salud pública para obtener suministros para personas en el público.
· Starleen: Pida a Monte que actualice cuando el grupo pueda hacer preguntas y pedir aclaraciones.
· Lisa: Algo sobre lo que Omero habla con Monte es intercambios secundarios. El equipo de salud del usuario de drogas en DOH dará una conferencia sobre reducción de los daños en junio. Será un lugar donde las personas puedan hablar sobre el intercambio secundario. Se está haciendo un seminario web de mi trabajo y de otras personas. Enviaremos un folleto al grupo. Todo sobre la hepatitis C. Si desea asistir, la inscripción está abierta.
	
	Copresidentes

	IV. Comentarios finales/Cierre de la sesión
	· Cierre de sesión a las 7:25 p. m.
	
	
Copresidentes




 

	
	
	
	


   
   Personas a cargo de la elaboración del acta: Shana Ferguson
   Persona a cargo de la presentación respetuosa del acta: Starleen Maharaj-Lewis
   Copresidentes a cargo de la revisión y aprobación del acta: James Tillett, Omero Perez, Beth Crutsinger-Perry   
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