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Agenda para el Equipo de Trabajo de Marzo #5 Objetivos: 
 

1. Finalizar lo acordado y recomendaciones acerca de los talentos y habilidades, apoyo al 
empleador, método de entrenamiento y consideraciones de infraestructura. 

2. Reconocer la importancia de nuestras colaboraciones y celebrar los éxitos. 
3. Avanzando – compartiendo los pasos siguientes y compromisos 

  

 Borrador de la Agenda – April 10, 2019 Dirigir 
 

8:15 AM 1. Registro abierto 

 Registrarse 

 Papeleo del viaje 

 Talentos / votando por las habilidades 

 Desayuno 
 

Por favor dese tiempo para 
registrarse. La junta 
iniciará rápidamente a las 
9:00 AM  

9:00 AM 2. Apertura 

 Enfocando nuestro trabajo en igualdad 

 Bienvenida del secretario Wiesman – Departamento de 
Salud 

 Revisando los objetivos de la junta, materiales y tomando 
decisiones en grupo de nuestros compromisos. 

 

Victor Rodríguez,   Anne 
Farrell-Sheffer 
 
 

10:00 AM 3. Finalizar las recomendaciones para los talentos y habilidades de 
CHW. 

 Verificar y votar por las prioridades. 

 Hacer énfasis en la toma de decisiones sobre los puntos 
acordados. 

Victor Rodríguez 
  

10:30 AM 4. Finalizar las recomendaciones para el apoyo de empleador y 
metodología. 

 Estructura de trabajo 

 Revisar recomendaciones 

 Tomar decisiones sobre los puntos acordados 
 

Victor Rodríguez 

12:00 
Noon 

5. Almuerzo (30 minutes)  
 
 
 

12:30 PM 6. Discusión de infraestructura de CHW – Estructurando y 
Finalizando las recomendaciones 

 Estructura de trabajo 

 Discusiones en grupo pequeño 

 Creando el consenso 

 Tomar decisiones sobre los puntos acordados 

Victor Rodríguez 
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2:15 PM 7. Celebración 

 Revisando nuestra jornada 

 Certificados 

 Foto en grupo 

Victor Rodríguez,   Anne 
Farrell-Sheffer 

3:00 PM 8. Pasos a seguir 

 Cerrando los comentarios con preguntas y respuestas con el 
secretario Wiesman. 

 Compromisos y pasos a seguir 

 Reflexiones finales 

Victor Rodríguez,   Anne 
Farrell-Sheffer 

4:00 PM 9. Cierre  


